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ZAPISNIK
sa sastanka Zajednitkog Povjerenstva za viskove i manjkove u Medimurskoj Zupaniji

Sastanak je odrian dana 28. studenog 2017. godine u prostorijama Ureda drzavne uprave u
Medimurskoj zupaniji, SluZbe za drustvene djelatnosti sa svrhom provedbe ¢lanka 107. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (,Narodne novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/1417/17), te Clanka 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike
u osnovnoikolskim ustanovama (,Narodne novine“ broj 39/17) u postupku zbrinjavanja
organizacijskih viskova i zaposlenika koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno nepuno radno
vrijeme u osnovnoskolskim ustanovama Medimurske tupanije za Skolsku godinu 2017/2018.
Sastanak je zapoceo u 10,00 sati.

NA SASTANKU SU PRISUSTVOVALL:

1. Nives Kolari¢ Strah, mag.iur., predstavnica Ureda driavne uprave u Medimurskoj Zupaniji —
predsjednica Povjerenstva,

2. Ksenija Furdi, str. prvostup. ekonomije, predstavnica Ureda drzavne uprave u Medimurskoj
Fupaniji — koordinatorica Povjerenstva

3. Drazen Ruti¢, predstavnik Sindikata hrvatskih uéitelja — clan Povjerenstva,

Tomislav Susec, predstavnik Sindikata hrvatskih ucitelja — clan Povjerenstva

5. Tatjana Dobosi¢, predstavnica Sindikata Preporod — Clanica Povjerenstva
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Sastanak je odrian sa sljede¢im dnevnim redom:
I.  Imenovanje predsjednika i koordinatora Zajednickog povjerenstva za vi$kove i manjkove u
Medimurskoj Zupaniji
Il.  Rjedavanije pristiglih prijava potreba osnovnih skola za zaposlenikom odredene struke
a) Donosenje Odluka o prednosti pri zaposljavanja zaposlenika iskazanih kao organizacijski
vi¢ak za ostvarivanjem prava na prednost pri novom zaposljavanju, sukladno kriterijima
za donoenje odluke o prednosti pri zapodljavanju i odredbama Zakona o rady,
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama i Pravilnika o
kriterijima za donosenje odluke o prednosti pri zaposljavanju
b) Upucivanje zaposlenika s Evidencija o organizacijskom vi§ku i Evidencija o zaposlenicima
koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme, i to nakon
odlu¢ivanja, prema propisanim kriterijima sukladno Pravilniku, putem obrasca Uputnice,
u skladu s njihovom vrstom i razinom obrazovanja, u Skole koje su prijavile potrebu za
zaposlenikom.

l.
Zajednicko Povjerenstvo sukladno ¢lanku 107. stavka 10. podstavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12,

126/12, 94/13, 152/14 i 7/17) i ¢lanka 24. Kolektivnog ugovora o zaposlenicima u osnovnoskolskim



ustanovama (,Narodne novine” broj 39/17), na dopunu radnog vremena do pune tjedne norme bez
objave natjecaja, upucuju se sljedeéi ucitelj/ice, koji su zaposleni na neodredeno nepuno radno
vrijeme, sa uputnicom:

1. 1. osnovna $kola Cakovec prijavila je uredu drzavne uprave potrebu za spremacem/icom za
40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na neodredeno radno vrijeme.

U evidenciji o zaposlenicima koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno nepuno radno
vrijeme nalazi se M.B., spremacica zaposlena u Osnovnoj 3koli dr. Vinka Zganca Vratisinec, te
prijavljena uredu u evidenciju od strane te Skole.

Stoga je zajedni¢ko Povjerenstvo za viskove i manjkove sukladno kriterijima iz Pravilnika o
kriterijima za donogenje odluke o prednosti pri zapo3ljavanju donijelo odluku kojom se M.B.
upucuje u I. osnovnu kolu Cakovec na dopunu norme, na radno mjesto spremacice.

2. Osnovna $kola Tomasa Gori¢anca Mala Subotica prijavila je uredu driavne uprave potrebu
za spremacem/icom za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na neodredeno radno
vrijeme.

U evidenciji o zaposlenicima koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno nepuno radno
vrijeme nalazi se A.S., spremac zaposlen u Osnovnoj koli Dradkovec, te prijavljen uredu u
evidenciju od strane te Skole.

Stoga je zajednicko Povjerenstvo za viskove i manjkove sukladno kriterijima iz Pravilnika o
kriterijima za donoSenje odluke o prednosti pri zapo3ljavanju donijelo odluku kojom se A.S.
upucduje u Osnovnu $kolu Draskovec na dopunu norme, na radno mjesto spremaca.

3. Osnovna ¢kola dr. Ilvana Novaka Macinec prijavila je uredu driavne uprave potrebu za
spremacem/icom za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na neodredeno radno vrijeme.

U evidenciji o zaposlenicima koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno nepuno radno
vrijeme nalazi se K.D., spremacica zaposlena u Osnovnoj $koli NedeliSce, te prijavljena uredu
u evidenciju od strane te Skole.

Stoga je zajedni¢ko Povjerenstvo za viskove i manjkove sukladno kriterijima iz Pravilnika o
kriterijima za donodenje odluke o prednosti pri zaposljavanju donijelo odluku kojom se K.D.
upucuje u Osnovnu $kolu dr. lvana Novaka Macinec na dopunu norme, na radno mjesto
spremacice.

4. Osnovna $kola Tomasa Gori¢anca Mala Subotica prijavila je uredu driavne uprave potrebu
za utiteljem/icom glazbene kulture za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na
neodredeno radno vrijeme.

U evidenciji o zaposlenicima koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno nepuno radno
vrijeme nalazi se G.K., ufitelj glazbene kulture zaposlen u Osnovnoj Skoli dr. lvana Novaka
Macinec, te prijavljen uredu u evidenciju od strane te skole.

Stoga je zajedni¢ko Povjerenstvo za viSkove i manjkove sukladno kriterijima iz Pravilnika o
kriterijima za donosenje odluke o prednosti pri zaposljavanju donijelo odluku kojom se G.K.
upucuje u Osnovnu 3kolu Tomasa Goriénca Mala Subotica na dopunu norme, na radno
mjesto ucitelja glazbene kulture.

5. 1. osnovna $kola Cakovec prijavila je uredu drzavne uprave potrebu za uciteljem/icom
engleskog jezika za 4 sati ukupnog tjednog radnog vremena na neodredeno radno vrijeme.
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U evidenciji o zaposlenicima koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno nepuno radno
vrijeme nalazi se S.R.S., uiteljica engleskog jezika zaposlena u Osnovnoj 3koli Gorican, te
prijavljena uredu u evidenciju od strane te Skole.

Stoga je zajednicko Povjerenstvo za viskove i manjkove sukladno kriterijima iz Pravilnika o
kriterijima za donosenje odluke o prednosti pri zapo3ljavanju donijelo odluku kojom se S.R.S.
upucuje u I. osnovnu ékolu Cakovec na dopunu norme, na radno mjesto uciteljice engleskog
jezika.

Sukladno €lanku 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine”
broj 87/08, sukladno ¢lanka 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 i
7/17) i ¢lanku 25. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (,Narodne
novine“ broj 39/17) Povjerenstvo je odlutilo da ¢e se dati obavijest da u evidenciji nema
odgovarajuce osobe sljede¢im skolama:

1. Osnovna ékola Kur$anec prijavila je uredu drzavne uprave potrebu za uiteljem/icom razredne
nastave za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na odredeno radno vrijeme.

S obzirom da u evidencijama koje vodi ured tijekom ovog sastanka utvrdio da nema
odgovarajuce osobe, zajednitko Povjerenstvo za viskove i manjkove donijelo je odluku da se
Osnovnoj $koli Kur$anec da obavijest da u evidenciji nema odgovarajuce osobe.

2. Osnovna $kola Nedelisce prijavila je uredu drzavne uprave potrebu za uciteljem/icom razredne
nastave za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na odredeno radno vrijeme.

S obzirom da u evidencijama koje vodi ured tijekom ovog sastanka utvrdio da nema
odgovarajuce osobe, zajednicko Povjerenstvo za viskove i manjkove donijelo je odluku da se
Osnovnoj koli Nedeli¥¢e da obavijest da u evidenciji nema odgovarajuce osobe.

3. Osnovna skola Nedelis¢e prijavila je uredu drfavne uprave potrebu za uciteljem/icom razredne
nastave u produZenom boravku za 26,5 sati ukupnog tjednog radnog vremena na odredeno
radno vrijeme.

S obzirom da u evidencijama koje vodi ured tijekom ovog sastanka utvrdio da nema
odgovarajuce osobe, zajedni¢ko Povjerenstvo za viskove i manjkove donijelo je odluku da se
Osnovnoj $koli Nedelid¢e da obavijest da u evidenciji nema odgovarajuce osobe.

4. Osnovna $kola Nedelisée prijavila je uredu driavne uprave potrebu za uciteljem/icom
matematike za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na odredeno radno vrijeme.

S obzirom da u evidencijama koje vodi ured tijekom ovog sastanka utvrdio da nema
odgovarajuce osobe, zajedni¢ko Povjerenstvo za viskove i manjkove donijelo je odluku da se
Osnovnoj $koli Nedelis¢e da obavijest da u evidenciji nema odgovarajuce osobe.

5. Osnovna %kola Nedeli§ée prijavila je uredu driavne uprave potrebu za uciteljem/icom
matematike za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na odredeno radno vrijeme.

S obzirom da u evidencijama koje vodi ured tijekom ovog sastanka utvrdio da nema
odgovarajuée osobe, zajednic¢ko Povjerenstvo za viskove i manjkove donijelo je odluku da se
Osnovnoj $koli Nedelid¢e da obavijest da u evidenciji nema odgovarajuce osobe.



6. Umijetnitka $kola Miroslav Magdaleni¢ Cakovec prijavila je uredu driavne uprave potrebu za
spremacem/icom za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na odredeno radno vrijeme.

S obzirom da u evidencijama koje vodi ured tijekom ovog sastanka utvrdio da nema
odgovarajuce osobe, zajedni¢ko Povjerenstvo za viskove i manjkove donijelo je odluku da se
Umijetnickoj koli Miroslav Magdaleni¢ Cakovec da obavijest da u evidenciji nema odgovarajuce
osobe.

Sastanak je zavrsio u 12,00 sati.

Prilog zapisniku:
e tabela prijava potreba za Skolsku godinu 2017/2018. dostavljena uredu drzavne uprave
do 28. studenog 2017. godine
e lista organizacijskih viskova zaposlenih u osnovnim $kolama
e lista zaposlenih na neodredeno nepuno radno vrijeme
e lista zaposlemka !sop zeie-z\ ijeniti radno mjesto
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