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zAPtsNll(
sa sastanka Zajednitkog Povierenstva za viskove I manjkove u Medimurskoj iupaniji

Sastanak je odrian dana 28. studenog 2017. godine u prostoriiama Ureda driavne uprave u

Medimurskoj iupaniji, Slu:be za drultvene djelatnosti sa svrhom provedbe ilanka 1o7' Zakona o

odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoiikoli(,,Narodne novine" broj 81/a8, 861o9,92/10, 1'05110'

g)j71,76112, 86/L2, 126/12, 94/73, 152/14 i 7/17), te dlanka 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike

u osnovnoskolskim ustanovama (,,Narodne novine" btoj 39/77) u postupku zbrinjavanja

organizacijskih viikova i zaposlenika koji imaju skloplien u8ovor o radu na neodredeno nepuno radno

vrijeme u osnovnoikolskim ustanovama Medimurske iupaniie za ikolsku Sodinu 2017/2018'

Sastanak je zapofeo u 10,00 sati.

NA SASTANKU SU PRISUSTVOVALI:

1. Nives Kolarii Strah, mag.iur., predstavnlca Ureda driavne uprave u Medirnurskoi iupaniii -
predsjednica Povjerenstva,

2. Ksenija Furdl, str. prvostup. ekonomiie, predstavnica lJreda dr:avne uprave u Medimurskoj

:upaniji - koordinatorica Povjerenstva

3 DraZen Ruiia, predstavnik Sindikata hrvatskih uaitelia - alan Povjerenstva,

4. Tomislav 5uiec, predstavnik Sindikata hrvatskih uaitelja - alan Povierenstva

5. Tatjana Dobo!ia, predstavnica Sindikata Preporod - alanica Povjerenstva

sastanakje odr:an sa sljedeaim dnevnim redoml

l. lmenovanje preclsjednika i koordinatora Zajedniakog povjerenstva za viikove i manikove u

MedimurskojiuPaniji
ll. Rjeiavanie pristiElih prijava potreba osnovnih Skola za zaposlenikom odredene struke

a) Donoienie odluka o prednosti pri zaposljavanja zaposlenika iskazanih kao organizacijski

viSak za ostvarivanjem prava na prednost pri novom zapo5ljavanju, sukladno kriterijima

za donoienje odluke o prednosti pri zapoiljavanju iodredbama zakona o radu,

Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama i Pravilnika o

kriterijima za donoienje odluke o prednosti prizapoiljavanju

. b) Upuaivanje zaposlenika s Evidencija o organizacijskom viSku i Evidencija o zaposlenicima

koii imaju sklopljen uEovor o radu na neodrealeno nepuno radno vrijeme, ito nakon

odlutivanja, prema propisanim kriteriiima sukladno Pravilniku, putem obrasca Uputnice,

u skladu s njihovom vrstom irazinom obrazovanja, u Skole kole su prijavile potrebu za

?aPoslenikom.

t.

zajednitkoPovjerenstvosukladnoalankulOTstavkalOpodstavka2'Zakonaoodgojuiobrazovanju
u ;snovnoj i srednjoi 5koli (,,Narodne novine" b toj 81108, 86/09,92/10, 1o5/1o,90171, 16/12,86h2'

1,26/12, g4113,752/74 i 7/11) i ilanka 24 Kolektivnog uSovora o zaposlenicima u osnovnoskolskim



ustanovama (,,Narodne novine" broj 39/17), na dopunu radnog vremena do pune tiedne norme bez

objave natjetaja, upuauju se slledeai uiitelj/ice, koji su zaposleni na neodredleno nepuno radno

vrijeme, sa uputnicom:

1, L osnovna ikola aakovec prijavila je uredu driavne uprave potrebu za spremadem/icom za

40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na neodrealeno radno vrijeme.

U evidenciji o ?aposlenicima koii lrnaju sklopljen ugovor o radu na neodrealeno nepuno radno

vrijeme nalazi se M.8., spremaaica zaposlena u Osnovnoj akolidr. Vinka Zganca Vrati<inec, te

prijavljena uredu u evidenciiu od strane te ikole.

Stoga je zajednitko Povjerenstvo za viSkove imanjkove sukladno kriterijima iz Praviinika o

kriterijima 2a donoienje od uke o prednosti pri zapoiliavanjLl doniielo odluku kojom se M.B.

upuauje u 1. osnovnu Skolu aakovec na dopunu norme, na radno rnjesto spremaiice.

2. osnovna Skola Tomaia Goriaanca Mala subotica priiavila je uredu driavne uprave potrebu

za spremaaem/icom 2a 40 sati ukupnog tiednog radnog vremena na neodrealeno radno

vrijeme.

U evidenciji o zaposlenicima koji irnaju sklop jen ugovor o radu na neodredleno nepuno radno

vrijeme nalazi se A.S., spremaa zaposlen u Osnovnoj ikoli Draikovec, te prijavljen uredu u

evidenciju od strane te ikole.

Stoga je zajednitko Povjerenstvo za viikove i manikove sukladno kriterijima iz Pravilnika o

krlterijima za donoienje odlLlke o prednosti pri zapoiljavanju donijelo odluku kojom se A.s.

uputuje u Osnovnu ikolu DraSkovec na dopunu norme, na radno mlesto spremada

3. Osnovna Skola dr. lvana Novaka Macinec priiaviLa je uredu drZavne uprave potrebu za

spremaaem/icom za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na neodreileno radno vrijeme.

lJ evidenciji o zaposlenicima koii imaju sklopljen ugovor o radu na neodredleno nepuno radno

vrijeme nalazi se K.D., sprematica zaposlena u Osnovnoj Skoli Nedeliiae, te prijavljena uredu

u evidenciju od strane te Skole.

Stoga je zajedniako Povjerenstvo za viSkove imanjkove sukladno kriterijima iz Pravilnika o

kriterijima za donoienje odluke o prednosti pri zapos javaniu doniielo odluku koiom se K.D.

upuauje u Osnovnu lkolu dr. lvana Novaka Macinec na dopunu norme, na radno mjesto

sprematice.

4. Osnovna Skola Tomaia Goriaanca Mala Subotica prijavila je uredu driavne uprave potrebu

za uaiteljem/icom glazbene kulture za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na

neodredeno radno vrijeme.

U evldencijl o zaposlenicima koji imaju skloplien u8ovor o radu na neodrealeno nepuno radno

vrijeme nalazi se G.K., utitelj glazbene kulture zaposlen u Osnovnoi ikoli dr. lvana Novaka

IVlacinec, te prijavljen uredu u evidenciju od strane te 5kole.

Sto8a je zajedniako Povjerenstvo za vilkove imanjkove sukladno kriterijima i2 Pravilnika o

kriterijima za donosenje odluke o prednosti pri zapoiljavanju donijelo odluku kojom se G K.

upuauje u OsriovnLr ikolu Tomasa Goriinca Mala Subotica na dopunu norme, na radno

mjesto uaitelja glazbene kulture.

s, l. osnovna ikola iakovec prijavila je uredu driavne uprave potrebu za utiteljem/icom

engleskog jezika za 4 sati ukupnog tjednog radnog vremena na neodredleno radno vrijeme.



U evidenclji o zapos enicima koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno nepuno radno

vrijeme nalazi se S.R.s., utiteljica engleskog jezlka zaposiena u Osnovnoj skoli Goridan, te

prijavljena uredu u evidencilu od strane te !kole.

Sto8a je zajedniako Povierenstvo za viikove imanjkove sukladno kriteriiima iz Pravilnika o

kriterijima za donoienie odluke o prednosti pri za poiliava nju donijelo odluku kojom se S.R.5.

upuauje u l. osnovnu ikolu aakovec na dopunu norme, na radno mjesto uditeLjice engleskoS

jezika.

.

sukladno alanku 107. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoi ikoli (,,Narodne novine"

brol 87108, sukladno tlanka 86/09, gzllo, rc5/7o, 90111, 76/12, 86/12, 726112, 94/13, 152/14 i

7177) i alank'J 25. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoikolskim ustanovama (,,Narodne

novine" broj 39/17) Povjerenstvo je odluailo da te se dati obavijest da u evidenciji nema

odgovarajuae osobe sljedeaim ikolama:

1, osnovna Skola Kurianec prijavila ie uredu drzavne uprave potrebu za utiteliem/icom razredne

nastave za 40 sati ukupnog tiednog radnog vremena na odrealeno radno vrijeme.

s obzirom da u evidencijama koje vodi ured tijekom ovog sastanka utvrdio da nema

odgovarajuae osobe, zajednlako Povjerenstvo za viakove i manikove donijelo je odluku da se

osnovnoj ikoli Kur6anec da obavijest da u evidenciji nema odgovaraiuie osobe

2. Osnovna akola Nedeliiae priiavila je uredu dr:avne uprave potrebu za uiiteljem/icom ra2redne

nastave za 40 satl ukupnog tjednog radnog vremena na odreileno radno vrljeme

S obzirom da u evidencijama koje vodi Llred tijekom ovog sastanka utvTdio da nema

odgovarajuae osobe, zaiedniako Povjerenstvo 2a vilkove i manjkove donijelo je odluku da se

Osnovnoj ikoli Nedeli6ae da obavijest da u evidenciii nema odSovarajuae osobe.

osnovna akola Nedelii6e prijavila ie uredu driavne uprave potrebu za uaiteliem/icom razredne

nastave u produ:enom boravku za 26,5 sati ukupnog tjednog radnog vremena na odrealeno

rad no vrljeme.

s obzirom da u evidencijama koje vodi !red tijekom ovog sastanka utvrdio da nema

odgovarajuie osobe, zajedniako Povierenstvo za viikove i manikove doniielo le odluku da se

osnovnoj ikoli Nedeliiae da obavijest da u evidenciji nema odSovaraiuae osobe.

osnovna Skola Nedelis6e priiavia ie uredu driavne uprave potrebu za uiiteljem/icom

matematike za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na odredeno radno vrijeme.

S obzirom da u evidencijama koie vodi ured tijekom ovog sastanka utvrdio da nema

odgovarajuae osobe, zajedniiko Povjerenstvo za viSkove i manjkove donijelo ie odluku da se

Osnovnoj (koli Nedeliiae da obavijest da u evidenciji nema odSovaraiuae osobe.

5. Osnovna ikola Nedeli66e priiavila ie uredu driavne uprave potrebu za uaiteljem/icom

natematike za 40 sati ukupnog tiednog radnog vremena na odrealeno radno vriieme.

S obzirom da u evidencijama koje vodi ured tijekom ovog sastanka utvrdio da nerna

odBovarajuae osobe, zajedniiko Povierenstvo za viikove i manjkove doniielo ie odluku da se

osnovnoj ikoli Nedeliiae da obaviiest da u evidenciii nema odgovarajute osobe.

3.

4.



6. Umjetniika Skola Miroslav Magdaleni6 aakovec prijavila je uredu driavne uprave potrebu za

sprematem/icom za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na odredeno radno vrijeme.

S obzirom da u evidencijama koie vodi ured tiiekom ovog sastanka utvrdio da nema

odgovarajuae osobe, zajednitko Povjerenstvo za viikove i manjkove donijelo ie odluku da se

Umjetnitkoj ikoli Miroslav Magdalenia aakovec da obavijest da u evidenciii nema odgovarajuie

osobe.

Sastanak je zavrSlo u 12,00 sati.

Prilog zapisniku:
. tabela prijava potreba za ikolsku godinu 2017/2018. dostavljena uredu drZavne uprave

do 28. studenog 2017.8odine
. lista organizacijskih viikova zaposlenih u osnovnim Skolama

. lista zaposlenih na neodrealeno nepuno radno vrijeme

. lista zaposLenika mijenitiradno mjesto
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